
Éphésiens 4 Ministères 

Ainsi, le Christ lui-même a donné les apôtres, les prophètes, les 

évangélistes, les pasteurs et les enseignants, pour équiper son 

peuple pour les œuvres de service, afin que le corps du Christ 

soit édifié jusqu'à ce que nous atteignions tous l'unité dans la foi 

et dans la connaissance de le Fils de Dieu et devenir mûr, 

atteignant toute la mesure de la plénitude du Christ. (Éphésiens 

4:11-13) 

Apôtres 

Jésus l'apôtre : " Allons ailleurs, dans les villages voisins, afin que 

j'y prêche aussi. C'est pourquoi je suis venu. " (Mc 1:38) 

Jésus nous a ordonné « d’aller faire de toutes les nations des 

disciples » (Matt. 28:19) 

Les apôtres sont les bottes de l'Église, nous permettant de 

bouger, d'aller vers de nouveaux endroits, empêchant l'Église de 

devenir un arbre.! 

Prophètes 

Jésus le prophète : « Car je n’ai pas parlé de moi-même, mais le 

Père qui m’a envoyé m’a commandé de dire tout ce que j’ai dit. Je 

sais que son commandement mène à la vie éternelle. Donc, quoi 

que je dise, c’est exactement ce que le Père m’a dit de dire. (John 

12:49-50) 



Jésus nous a ordonné de l’écouter : « Mes brebis entendent ma 

voix, je les connais et elles me suivent. » (John 10:27) 

Les prophètes sont les écouteurs de l’Église, nous aidant à 

entendre et à suivre Jésus. 

Évangélistes 

Jésus l'Évangéliste : « Car le Fils de l'homme est venu chercher et 

sauver celui qui était perdu » (Lc 19:10). 

Jésus nous ordonne d'aller guérir les malades : « Guérissez les 

malades, ressuscitez les morts, purifiez les lépreux, chassez les 

démons. Vous avez reçu gratuitement ; donner librement.” 

Les évangélistes sont le stéthoscope de l'Église, nous aidant à 

écouter les âmes malades des gens afin que nous puissions leur 

prescrire Jésus, le remède. 

Pasteurs 

Jésus le pasteur : « Je suis la vigne ; vous êtes les branches. Si 

vous restez en moi et moi en vous, vous porterez beaucoup de 

fruit ; sans moi tu ne peux rien faire. ... Si vous restez en moi et 

que mes paroles restent en vous, demandez ce que vous voulez 

et cela vous sera accordé. ... Comme le Père m'a aimé, moi aussi je 

vous ai aimé. Maintenant, reste dans mon amour. (Jn 15:5-9) 

Jésus a dit à Pierre : « Pais mes agneaux… Prends soin de mes 

brebis.” 



Les pasteurs sont la nourriture de l’Église. Ils nous attirent vers 

le bon pâturage de la Parole de Dieu et de sa présence 

guérissante, en disant : « Allez ! Voici de la nourriture pour votre 

âme.” 

Enseignants 

Jésus le maître : « Lorsque Jésus leva les yeux et vit une grande 

foule venir vers lui, il dit à Philippe : « Où achèterons-nous du 

pain pour que ces gens mangent ? » Il a demandé cela 

uniquement pour le tester, car il avait déjà en tête ce qu'il allait 

faire. (Jn 6:5-6) 

Jésus nous commande aux apprentis disciples : « apprenez-leur à 

obéir à tout ce que je vous ai commandé ». (Mat 28:20) 

Les professeurs sont les tabliers de l’église, ils disent : « allez, je 

vais vous montrer comment faire… »” 

La tête 

Jésus donne des apôtres, des prophètes, des évangélistes, des 

pasteurs et des enseignants à l'Église, mais lequel d'entre eux est 

le chef ? 

Cela revient à dire : « Jésus donne à l'église des bottes, des 

écouteurs, un stéthoscope, un seau de nourriture et des tabliers. 

Lequel d’entre eux est le leader ?” 

C'est une question stupide. Ce sont tous des dons pour aider 

l’Église à « se construire dans l’amour, à mesure que chaque 



partie accomplit son œuvre ». Si vous offrez un cadeau à 

quelqu’un pour l’aider, le cadeau ne prend pas le contrôle ! Le 

chef est toujours le leader. Le bon fonctionnement du corps est 

l’essentiel. Les dons sont simplement des aides pour le corps. 

... nous grandirons pour devenir à tous égards le corps mûr de 

celui qui est la tête, c'est-à-dire le Christ. De lui, le corps tout 

entier, uni et maintenu par chaque ligament de soutien, grandit 

et se construit dans l'amour, à mesure que chaque partie fait son 

travail. (Éphésiens 4:15-16) 

La Fondation 

Plus tôt dans Éphésiens (2:20) Paul dit que l'Église est « bâtie sur 

le fondement des apôtres et des prophètes ». Les partisans du 

ministère « apostolique » ont utilisé cela pour affirmer que les 

églises locales doivent être établies par un ministère apostolique 

et prophétique et devraient continuer à avoir une supervision 

apostolique et prophétique. Mais cela n’a rien à voir avec ce que 

dit Paul. Il faut lire cela dans son contexte: 

Éph 2:14-22 Car lui-même... a fait des deux groupes (Juifs et 

Gentils) un seul et a détruit le mur de séparation de l'hostilité... 

Son objectif était de créer en lui-même une nouvelle humanité à 

partir des deux,... et en un seul corps. pour les réconcilier tous 

deux avec Dieu par la croix, ... Par conséquent, vous n'êtes plus 

des étrangers et des étrangers, mais des concitoyens du peuple 

de Dieu ... construits sur le fondement des apôtres et des 



prophètes, avec Jésus-Christ lui-même comme pierre angulaire 

principale... 

Éph 3:4-6 Vous pourrez comprendre ma perspicacité dans le 

mystère du Christ, qui ... a maintenant été révélé par l'Esprit aux 

saints apôtres et prophètes de Dieu. Ce mystère est que, grâce 

à l'Évangile, les Gentils sont héritiers avec Israël, membres 

ensemble d'un seul corps... 

Les prophètes auxquels Paul fait référence sont les prophètes du 

Nouveau Testament qui ont compris l'importance des prophètes 

de l'Ancien Testament qui ont prophétisé que la bénédiction 

d'Abraham serait portée aux Gentils. Les apôtres sont Pierre, 

Jacques, Paul et les autres premiers apôtres qui ont établi par 

Dieu qu'il ne devait y avoir aucune division entre les croyants 

juifs et gentils. L’inclusion des gentils dans le Peuple de Dieu est 

le fondement qui a été posé et n’a jamais besoin d’être refait. 

Valoriser les dons du ministère 

Les dirigeants devraient être capables d’identifier au moins 

certains de ces dons en eux-mêmes et au sein de l’équipe de 

direction. Il n’est probablement pas utile de s’étiqueter les uns 

les autres de cette manière, mais reconnaître, promouvoir et 

valoriser ces dons est vraiment important. 

• Lequel de ces dons reconnaissez-vous dans votre équipe ? 

• Quels sont les moins bien représentés ? 

• Votre équipe est-elle déséquilibrée ou bien équilibrée ? 

• Comment renforcer les zones les plus faibles ? 



• Avez-vous besoin d’amener d’autres personnes dans 

l’équipe ? 


